
 

Согласно Положению о взимании и расходовании родительской платы за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими программы дошкольного образования в 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях и 

муниципальных общеобразовательных бюджетных учреждениях Пожарского 

муниципального района (утверждено Постановлением администрации Пожарского 

муниципального района Приморского края от 06 декабря 2013 года, №650-па), 

устанавливаются следующие льготы по родительской плате: 

- для матерей-одиночек – 50% от размера родительской платы за присмотр и 

уход за детьми; 

- для многодетных семей – 50% от размера родительской платы за присмотр и 

уход за детьми; 

          - для малообеспеченных семей, имеющих доход в размере не более 70% от 

прожиточного минимума в приморском крае; 50% от размера родительской платы 

за присмотр и уход за детьми; 

         - для малообеспеченных семей, имеющих среднедушевой доход в размере не 

более 50% от прожиточного минимума в Приморском крае; 25 % от размера 

родительской платы за присмотр и уход за детьми; 

       - за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулёзной 

интоксикацией, родительская плата не взимается; 

        - за присмотр и уход за детьми дошкольного возраста, членам семей 

военнослужащих, сотрудников Росгвардии, добровольцев, погибших  в результате 

участия в специальной военной операции на территории Украины, родительская 

плата не взимается.  

     Льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми ежегодно 

предоставляется на основании заявления родителя (законного представителя). К 

заявлению родителя (законного представителя) прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у семьи права на льготу.  

         При наличии у семьи права на применение нескольких льгот, подлежит 

применению льгота, указанная родителем (законным представителем) в его 

заявлении. 

          При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установленной льготы по 

родительской плате, родители (законные представители) в течение 14 дней со дня 

наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом 

руководителя  дошкольного образовательного учреждения и 

общеобразовательного учреждения. 


